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== TTT Psychologische Interventionen mit Berufsbezug

Dr. D. Kiich / Géttingen

Train-the-Trainer-Seminar

Psychologische Interventionen mit Berufsbezug:
Psychodiagnostik — Psychoedukation - Psychotherapie

Gesamtubersicht

A. Querschnittsmodule: Einfuhrung & Hintergrundmodelle

Block I:
Modul 1:
Modul 2:
Modul 3:

Block IlI:
Modul 4:
Modul 5:
Modul 6:

Block llI:
Modul 7:
Modul 8:
Modul 9:

Block IV:
Modul 10:
Modul 11:
Modul 12:

Block V:

Modul 13:
Modul 14:
Modul 15:

Block VI:
Modul 16:
Modul 17:
Modul 18:

Seelische Gesundheit & Arbeitsleben
Arbeit und Gesundheit

Stress und Neurobiologie

Modell der Stresskompetenz

Fur Ausgleich sorgen
Stresssymptome und -genese
Entspannungsverfahren

MORE Resilienz: Move-Relax-Enjoy

Konfliktmanagement

Personliche Bestandsaufnahme
Konfliktanalyse ,Alles unter 1 Dach®
Kreatives Problemlosen (Schema F)

Psychodiagnostik und Burnout

Screening und Psychodiagnostik

AVEM (Arbeitsbezogenes Erlebens- und Verhaltensmuster)
Burnout

Selbstsicheres Auftreten

Fair und selbstsicher kommunizieren

Soziale Kompetenzen im beruflichen Kontext
Umgang mit Mobbing

Kognitive Umstrukturierung /Transfer
Reflexion personlicher Stressverstarker
Transfer & Nachsorge

Erganzende psychologische Kursbausteine

Die Module sind einrichtungsspezifisch und selektiv kombinierbar.
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Gliederung differenziert

Gesamtubersicht S. 2
Gliederung differenziert S. 3
A. Einfuhrung und Hintergrundmodelle
A 1: Einflhrung MBOR S. 9
A1.1. Arbeitsbezug als Kernaufgabe der Rentenversicherung S. 9
A1.2. Basisangebote, Kern- & spezifische MaRnahmen S. 10
A1.3. Uberblick Giber Manahmen zu MBOR mit KTL S. 11
A1.4. Relevante KTL-Codes psychologischer Module S. 12
A1.5. Bedarfe an MalRnahmen zur beruflichen Rehabilitation S. 13
A 2: Programme zu Stress im Uberblick S. 16
A2.1. Stressbewaltigung am Arbeitsplatz (SBA) S. 16
A2.2. Gesundheitstraining Stressbewaltigung am Arbeitsplatz S. 16
A2.3. Arbeit und Gesundheit im Lehrerberuf — AGIL S. 16
A2.4. Fit fur den Beruf S. 17
A2.5. Beruf und Stresskompetenz (BUSKO) S. 17
A2.6. Seelische Gesundheit und Arbeitsleben (SEGUAL) S. 17
A2.7. Psychische Belastungen im Arbeitsalltag S.18
A2.8. Verhaltenstraining zur Stressbewaltigung S.18
A2.9. Stressbewaltigung: Trainingsmanual zur
psychologischen Gesundheitsforderung S.18
A 3: Gruppenregeln S. 19
B. Inhaltliche Curricula mit den Modulen
Block I: Seelische Gesundheit & Arbeitsleben S. 20
M 1: Arbeit und Gesundheit S. 21
M1.1. Vortrag und Vortragshandout S. 21
M1.2. Public Health - Perspektive zu Arbeit und Gesundheit S. 22
M1.2.1. Megatrends S. 22
M1.2.2. Exkurs : die beschleunigte Gesellschaft S. 24
M1.2.3. Perspektive der Sozialversicherungen S. 26
M1.3. Stressreport Deutschland 2012 S. 29
M1.4. Fazit fur die Gestaltung von MBOR S. 31
M 2: Stress und Neurobiologie S. 32
M2.1. Vortrag Stress und Vortragshandout S. 32
M2.2. Neurobiologische Grundlagen zu Stress S. 35
M2.3. Exkurs Oxytocin S. 37
M2.4. Exkurs DMN (Default Mode Network) S. 38
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M 3: Grundmodell der Stresskompetenz S. 39
M3.1. Mentale Stresskompetenz S. 39

M3.2. Instrumentelle Stresskompetenz: S. 40

M3.3. Regenerative Stresskompetenz S. 41

M3.4. Kurz- und langfristige Strategien der Stressbewaltigung S. 43
Block lI: Fuir Ausgleich sorgen S. 46
M 4: Stresssymptome und —genese S. 47
M4.1. EinfGhrung zu Stresssymptomen S. 47

M4.2. Arbeitsblatt Meine Stress-Symptome S. 48

M4.3. Hintergrundinformationen zu Stress und Gesundheit S. 49
M4.3.1. Erhohte Morbiditat unter Stress S. 49
M4.3.2. Somatische und psychische Gesundheitsrisiken S. 50
M4.3.3. Stressgeschehen als Prozess S. 51
M4.3.4. Aspekte der stressinduzierten Pathogenese S.53
M4.3.5. Exkurs Neuroenhancer S. 54

M 5: Entspannungsverfahren S. 56
M5.1. EinfuUhrung und Vortrag zu Entspannung S. 56

M5.2. Hintergrundinformationen S. 57
M5.2.1. Anspannung versus Entspannung S. 57
M5.2.2. Imaginative Verfahren S. 58
M5.2.3 Achtsamkeit S. 59
M5.2.3.1. Was ist Achtsamkeit? — Definition und Wurzeln S. 59
M5.2.3.2. Achtsamkeit als Geisteshaltung und als Fertigkeit S. 60
M5.2.3.3. Umsetzung von Achtsamkeit S. 61
M5.2.3.4. Zielgruppenspezifische Achtsamkeitstrainings S. 61
M5.2.3.5. Ergebnisse aus Studien zur Achtsamkeit S. 63

M 6: MORE Resilienz (MORE = Move-Relax-Enjoy) S. 64
M6.1. Zu den Begriffen Resilienz und Wohlbefinden S. 64
M6.1.1. Resilienz S. 64
M6.1.2. Ressourcen S. 66
M6.1.3. Wohlbefinden, Starken, Flow und Flourishing S. 67

M6.2. Bewegen — Entspannen — Geniel3en S.70

M6.3 Zufriedenheit und Genuss S.70
M6.3.1. Definition von Genuss S.70
M6.3.2. Genussregeln nach Lutz S. 71
M6.3.3. Genielden kann Beschwerden reduzieren S. 71

M6.4. Bewegung S.72

M6.5 Emotionale Expressivitat S.74

M6.6 Biodanza und LA MUSICA S.75
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Block Ill: Konfliktmanagement

M 7. Personliche Bestandsaufnahme
M7.1. EinfUhrung zum Block Konfliktmanagement im Ganzen
M7.2. Ablauf Bestandsaufnahme — Ressourcen versus Stressoren
M7.3. Bestandsaufnahme — Strukturiertes Arbeitsblatt
M7.4. Symbolische Darstellung der Stressoren und Ressourcen
M7.5. Kennen lernen und Vorstellen in Kleingruppen

M 8: Konfliktanalyse ,Alles unter 1 Dach®
M8.1. Ablauf des Vorgehens zur individuellen Konfliktanalyse
M8.2. Analyse-Schema (Arbeitsblatt)
M8.3. Anleitung zur Benutzung des Analyse-Schemas

M 9: Kreatives Probleml6sen nach ,Schema F*
M9.1. Ablauf des Vorgehens zum kreativen Problemlosen
M9.2. Sieben Schritte (Arbeitsblatt)
M9.3. Anleitung zum Kreativen Problemlésen (Schema F)
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Block IV: Psychodiagnostik und Burnout S. 93
M 10: Screening und Psychodiagnostik S. 94
M10.1. EinfUhrung S. 94
M10.1.1. Klassifikationssysteme, Screening und Gutekriterien S. 94
M10.1.2. Screening in der medizinischen Rehabilitation S. 96
M10.2. Screening uber den UKS (Ultrakurz-Screener) S. 98
M10.2.1. Der Fragebogen UKS S. 98
M10.2.2. Entwicklung des UKS S. 99
M10.2.3. Auswertung des UKS S. 99
M10.3. Screening zur Befindlichkeit mit dem DASS S. 101
M10.4. Psychodiagnostische Verfahren zu beruflichen Problemen S. 104
M10.5. Work-Ability-Index (WAI) S. 105
M10.6. Trierer Inventar zum chronischen Stress (TICS) S. 106
M10.6.1. Langform des TICS S. 106
M10.6.2. Kurzform des TICS: SSCS S. 107
M10.7. Screeningverfahren im Rahmen von MBOR S. 109
M10.7.1. Diagnostik und Screening als Basisangebot von MBOR S. 109
M10.7.2. SIBAR, SIMBO & Wurzburger Screening S. 109
M10.8. Abgrenzung von Krankheit und Leidenszustanden S. 113

M 11. AVEM (Arbeitsbezogenes Verhalten und Erleben) S. 115
M11.1. Kurzbeschreibung des AVEM S. 115
M11.2. Zur Interpretation der Werte S. 115
M11.3. Auswertung Uber Dimensionen und Kategorien S. 116
M11.4. Auswertung des AVEM Uber Typen S. 117
M11.5. Typen-Charakteristika und Interventionsmafinahmen S. 117
M11.6. Zur Interpretation der Dimensions-Werte S. 119

M 12: Burnout S. 122
M12.1. Vortrag und Vortragshandout ,WWege aus dem Burnout" S. 122
M12.2. Burnout: eigenes Storungsbild oder Krankheitsvorstufe? S. 124
M12.3. Burnout und Arbeitsleben S. 126
M12.4. Burnout und Personlichkeit S. 128
M12.5. Burnout als Prozess S. 129
M12.6. Diagnostik von Burnout — Maslachs Burnout Inventory S. 132
M12.6.1 Abgrenzung von Depressionen S. 132
M12.6.2. Maslach-Burnout-Inventory (MBI) S. 132
M12.6.3. Burnout-Screening-Skalen (BOSS) S. 134
M12.7. Literaturhinweise zu Burnout S. 136
M12.8. Burnout- ein Behandlungsmanual im Baukastenmodul S. 137
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Block V: Selbstsicheres Auftreten S.138
Modul 13: Fair und selbstsicher kommunizieren S. 139
M13.1. Selbstsicherheit S. 139
M13.1.1. Was ist Selbstsicherheit? S. 139
M13.1.2. Instruktion fur selbstsicheres Verhalten S. 140
M13.1.3. Selbstsicherheit versus soziale Angste S. 141
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M13.1.5. Selbstsicherheit und verwandte Begriffe S. 144
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M 14: Soziale Kompetenzen im beruflichen Kontext S. 151
M14.1. Kommunikation und Kontextfaktoren S. 151
M14.2. Motivierung zu Rollenspielen S. 152
M14.3. Grundsatzliche Strategien des Forderns und Abgrenzens S. 153

M 15: Umgang mit Mobbing S. 154
M15.1. Definition von Mobbing S. 154
M15.2. Mobbinghandlungen S. 155
M15.3. Der Verlauf von Mobbing — die 5 Stufen der Entstehung S. 156
M15.4. Mallnahmen gegen Mobbing S. 157
M15.5. Patientenbezogene Interventionen zum Thema Mobbing S. 158
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